Ementa do Curso: Preconceito
Carga horaria total: 40 horas
Objetivo Geral

Compreender o preconceito em seus fundamentos psicologicos, socioldgicos, histori-
cos e culturais, analisando suas relacdes com a construcao das identidades, suas mani-
festagdes contemporaneas e os caminhos de enfrentamento pautados na inclusdo, na
justica social, na competéncia intercultural, no empoderamento e na transformagao so-

cial.
Objetivos Especificos

« Compreender os processos psicologicos, sociais e culturais envolvidos na for-
magao, manutengao e expressao do preconceito.

« Analisar o preconceito a partir de suas bases historicas e de suas diferentes ma-
nifestacoes ao longo do tempo.

« Relacionar preconceito e identidade, considerando categorias sociais, autoes-
tima, pertencimento e resisténcia.

« Examinar as interse¢des entre género, sexualidade, racismo e xenofobia, bem
como seus impactos sociais € humanos.

« Desenvolver compreensao sobre estratégias de enfrentamento do preconceito
por meio da psicologia intercultural, do empoderamento, da advocacia e da pro-
moc¢ao do bem-estar.

« Analisar os desafios contemporaneos relacionados a midia, a tecnologia, ao pre-
conceito institucional e as lutas por justica social.

o Reconhecer o ativismo social como instrumento de mobiliza¢ao, conscientiza-

¢do e transformagao das estruturas sociais excludentes.



Contetddo Programatico por Modulos

Moédulo 1 — Fundamentos do Preconceito (10h)
Estudo da psicologia do preconceito, com €nfase nas atitudes, crengas € comportamen-
tos preconceituosos, nos processos de categorizagao social e nas teorias psicoldgicas
explicativas do preconceito. Abordagem sociologica do preconceito, contemplando es-
tratificagdo social, identidade social, conflito de grupo, institui¢des sociais € mobiliza-
cao social. Analise historica e cultural do preconceito, considerando suas raizes na An-
tiguidade, no preconceito religioso medieval, no colonialismo, no racismo, na segrega-

¢do racial, no antissemitismo e nas manifestagdes contemporaneas do preconceito.

Modulo 2 — Preconceito e Identidade (10h)
Estudo da relacdo entre identidade e preconceito, com foco na construcao da identidade
pessoal e social, nas categorias sociais, nos estereotipos, na autoestima, no pertenci-
mento, na resisténcia € no empoderamento. Analise das interse¢des entre género, sexu-
alidade e preconceito, abrangendo esteredtipos de género, homofobia, lesbofobia,
transfobia, patologiza¢do da diversidade e interseccionalidade. Compreensao das ma-
nifestacdes contemporaneas de racismo e xenofobia, incluindo discriminagao instituci-
onalizada, discurso de 6dio, violéncia racial, microagressoes, desigualdade estrutural,

educacao para a diversidade e promocao de direitos humanos.

Modulo 3 - Psicologia e Acdo contra o Preconceito (10h)
Estudo da psicologia intercultural como ferramenta para a promog¢ao da compreensao,
da aceitagdo e do respeito a diversidade cultural, com €nfase em sensibilidade cultural,
competéncia intercultural, empatia, comunicagdo e contato intergrupal positivo. De-
senvolvimento dos conceitos de empoderamento pessoal e coletivo, advocacia, partici-
pagao civica, defesa de direitos, mobiliza¢do social e promogdo da igualdade e inclu-
sdo. Aplicagdo da psicologia positiva e do bem-estar no enfrentamento do preconceito,
com foco em empatia, compaixao, autoconsciéncia, autenticidade, fortalecimento das

relagdes intergrupais, abertura mental, acolhimento, resiliéncia e satde mental.



Modulo 4 - Desafios Contemporaneos e Perspectivas Futuras (10h)
Analise do papel da tecnologia e da midia na perpetuacao e na redugdo do preconceito,
contemplando disseminacgdo de estereotipos, bolhas de filtro, discurso de 6dio online,
diversidade de narrativas, moderacao de conteudo, ética e responsabilidade na produ-
¢do e no consumo de informagdes. Estudo do preconceito institucional e de sua relagao
com a justiga social, incluindo vieses em politicas publicas, acesso desigual a recursos
e oportunidades, cultura institucional excludente, hierarquias de poder, praticas orga-
nizacionais inclusivas e constru¢ao de politicas publicas igualitarias. Compreensao do
ativismo ¢ da transformacao social, considerando a histéria dos movimentos sociais,
teorias do ativismo, estratégias de mobilizagdo e organizagao social, pressao politica e
institucional, conscientizac¢do publica e construgdo de uma sociedade mais justa e igua-

litaria.



