Curso: Seguridade Social
Carga horaria total: 40 horas

Organizacio curricular: 4 modulos

Ementa

Estudo dos fundamentos da seguridade social, com abordagem de seus conceitos basi-
cos, trajetoria histdrica, principios estruturantes, modelos de organizagdo, bases legais
e normativas e sistemas de financiamento. Analise da relacdo entre seguridade social e
protecao ao trabalhador, com énfase em beneficios trabalhistas, politicas de emprego,
negociagao coletiva e direitos sociais. Compreensao da seguridade social como instru-
mento de promocao do bem-estar social, abrangendo satide publica, protecao a familia
e a infancia e amparo a populagdo idosa. Discussdo sobre gestdo de programas sociais,
desenvolvimento sustentavel, ética, direitos humanos, inclusdao e enfrentamento das

desigualdades no ambito da protegao social.

Objetivo Geral
Compreender a seguridade social em seus fundamentos conceituais, legais, financeiros,
sociais e éticos, reconhecendo sua importancia para a prote¢ao social, a promogao do
bem-estar coletivo, a garantia de direitos e o enfrentamento das vulnerabilidades soci-

ais em diferentes contextos.
Objetivos Especificos

1. Identificar os conceitos basicos, a evolugdo historica, os principios € os modelos
de seguridade social.

2. Reconhecer os principais elementos da legislacdo e das normativas aplicadas a
seguridade social, incluindo trabalho, previdéncia, saude, assisténcia social e
protecao de direitos.

3. Analisar as formas de financiamento da seguridade social, considerando contri-
buicdes sociais, tributacao, participagdo governamental e sustentabilidade finan-

ceira dos sistemas.



4. Examinar a relagado entre seguridade social e protecao ao trabalhador, com énfase
em beneficios trabalhistas, emprego, inclusdo produtiva, negociagdo coletiva e
atuacgao sindical.

5. Compreender o papel da seguridade social na promog¢do do bem-estar social,
especialmente nos campos da satide publica, da proteg¢do a familia e a infancia e
da garantia de direitos da populacao idosa.

6. Relacionar a gestdo da seguridade social aos principios €ticos, aos direitos hu-

manos ¢ as discussoes sobre desenvolvimento sustentavel e inclusao social.
Conteudo Programatico por Modulos

Modulo 1 — Introducio a Seguridade Social
Conceitos basicos de seguridade social; trajetdria historica e evolugao dos sistemas de
protecao social; principios fundamentais da seguridade social; modelos de seguridade
social em diferentes contextos; legislagdo de base; regulamentacdo do trabalho; legis-
lagdo previdenciaria; legislagao de saude e assisténcia social; regulamentagdo fiscal,
protecdo dos direitos humanos; organizacdes internacionais € acordos de cooperacao
em seguridade social; fontes de financiamento; contribuigdes sociais; tributagdo; sus-

tentabilidade e viabilidade financeira dos sistemas de protecao social.

Moédulo 2 -  Seguridade Social e Protecio ao Trabalhador
Beneficios trabalhistas; seguro-desemprego e auxilios complementares; prote¢ao so-
cial em situagoes de desemprego e vulnerabilidade economica; politicas de emprego e
inclusdo produtiva; promocao do trabalho decente; formalizacao do trabalho; protecao
dos direitos trabalhistas; negociagdo coletiva; direitos sociais; papel dos sindicatos na
defesa dos trabalhadores; participacao sindical em programas de seguridade social,

educacao, conscientiza¢cdo e promog¢ao da justica no trabalho.

Moédulo 3 — Seguridade Social e Bem-Estar Social
Saude publica e assisténcia médica; organizagdo dos sistemas de saude publica; aten-
¢do primaria e atencao especializada; prevencao, promog¢ao e protecao da saude; pro-

tecdo a familia e a infancia; beneficios familiares; licenca maternidade e paternidade;



apoio a infancia e a familia em diferentes fases da vida; seguridade social e envelheci-
mento; aposentadoria por idade; beneficios destinados a populagdo idosa; dignidade na
terceira idade; desafios e oportunidades relacionados ao envelhecimento no ambito da

protecao social.

Moédulo 4 - Gestiao e Desenvolvimento da Seguridade Social
Gestao de programas sociais; planejamento e implementagao de politicas sociais; defi-
nicao de objetivos, metas e estratégias; desenvolvimento sustentavel e seguridade so-
cial; impactos ambientais sobre os sistemas de prote¢do social; vulnerabilidade social
em contextos de mudangas ambientais; promogao da resiliéncia; integragao entre pro-
tecdo social e sustentabilidade; ética na seguridade social; universalidade, solidarie-
dade, justica, equidade e dignidade humana; direitos humanos; inclusdo social; com-

bate a discriminacao € ao preconceito no acesso a protecdo social.



