
 

 

Curso: Seguridade Social 

Carga horária total: 40 horas 

Organização curricular: 4 módulos 

Ementa 

Estudo dos fundamentos da seguridade social, com abordagem de seus conceitos bási-

cos, trajetória histórica, princípios estruturantes, modelos de organização, bases legais 

e normativas e sistemas de financiamento. Análise da relação entre seguridade social e 

proteção ao trabalhador, com ênfase em benefícios trabalhistas, políticas de emprego, 

negociação coletiva e direitos sociais. Compreensão da seguridade social como instru-

mento de promoção do bem-estar social, abrangendo saúde pública, proteção à família 

e à infância e amparo à população idosa. Discussão sobre gestão de programas sociais, 

desenvolvimento sustentável, ética, direitos humanos, inclusão e enfrentamento das 

desigualdades no âmbito da proteção social.  

Objetivo Geral 

Compreender a seguridade social em seus fundamentos conceituais, legais, financeiros, 

sociais e éticos, reconhecendo sua importância para a proteção social, a promoção do 

bem-estar coletivo, a garantia de direitos e o enfrentamento das vulnerabilidades soci-

ais em diferentes contextos.  

Objetivos Específicos 

1. Identificar os conceitos básicos, a evolução histórica, os princípios e os modelos 

de seguridade social.  

2. Reconhecer os principais elementos da legislação e das normativas aplicadas à 

seguridade social, incluindo trabalho, previdência, saúde, assistência social e 

proteção de direitos.  

3. Analisar as formas de financiamento da seguridade social, considerando contri-

buições sociais, tributação, participação governamental e sustentabilidade finan-

ceira dos sistemas.  



 

 

4. Examinar a relação entre seguridade social e proteção ao trabalhador, com ênfase 

em benefícios trabalhistas, emprego, inclusão produtiva, negociação coletiva e 

atuação sindical.  

5. Compreender o papel da seguridade social na promoção do bem-estar social, 

especialmente nos campos da saúde pública, da proteção à família e à infância e 

da garantia de direitos da população idosa.  

6. Relacionar a gestão da seguridade social aos princípios éticos, aos direitos hu-

manos e às discussões sobre desenvolvimento sustentável e inclusão social.  

Conteúdo Programático por Módulos 

Módulo 1 – Introdução à Seguridade Social 

Conceitos básicos de seguridade social; trajetória histórica e evolução dos sistemas de 

proteção social; princípios fundamentais da seguridade social; modelos de seguridade 

social em diferentes contextos; legislação de base; regulamentação do trabalho; legis-

lação previdenciária; legislação de saúde e assistência social; regulamentação fiscal; 

proteção dos direitos humanos; organizações internacionais e acordos de cooperação 

em seguridade social; fontes de financiamento; contribuições sociais; tributação; sus-

tentabilidade e viabilidade financeira dos sistemas de proteção social.  

Módulo 2 – Seguridade Social e Proteção ao Trabalhador 

Benefícios trabalhistas; seguro-desemprego e auxílios complementares; proteção so-

cial em situações de desemprego e vulnerabilidade econômica; políticas de emprego e 

inclusão produtiva; promoção do trabalho decente; formalização do trabalho; proteção 

dos direitos trabalhistas; negociação coletiva; direitos sociais; papel dos sindicatos na 

defesa dos trabalhadores; participação sindical em programas de seguridade social; 

educação, conscientização e promoção da justiça no trabalho.  

Módulo 3 – Seguridade Social e Bem-Estar Social 

Saúde pública e assistência médica; organização dos sistemas de saúde pública; aten-

ção primária e atenção especializada; prevenção, promoção e proteção da saúde; pro-

teção à família e à infância; benefícios familiares; licença maternidade e paternidade; 



 

 

apoio à infância e à família em diferentes fases da vida; seguridade social e envelheci-

mento; aposentadoria por idade; benefícios destinados à população idosa; dignidade na 

terceira idade; desafios e oportunidades relacionados ao envelhecimento no âmbito da 

proteção social.  

Módulo 4 – Gestão e Desenvolvimento da Seguridade Social 

Gestão de programas sociais; planejamento e implementação de políticas sociais; defi-

nição de objetivos, metas e estratégias; desenvolvimento sustentável e seguridade so-

cial; impactos ambientais sobre os sistemas de proteção social; vulnerabilidade social 

em contextos de mudanças ambientais; promoção da resiliência; integração entre pro-

teção social e sustentabilidade; ética na seguridade social; universalidade, solidarie-

dade, justiça, equidade e dignidade humana; direitos humanos; inclusão social; com-

bate à discriminação e ao preconceito no acesso à proteção social.  

 


