EMENTA DO CURSO
Portas Abertas para a Inclusiao

Carga horaria total: 40 horas

Organizagao curricular: 4 modulos de 10 horas cada
Ementa

Estudo dos fundamentos da inclusdo social, diversidade, acessibilidade e
participacdo cidada, com abordagem voltada a compreensao das barreiras
sociais, educacionais, profissionais e comunitarias que dificultam a plena
participagdo de pessoas e grupos historicamente excluidos. O curso
contempla conceitos basicos de inclusio e diversidade, impactos
psicologicos da exclusdo, tecnologias assistivas, praticas educacionais
inclusivas, inclusdo no ambiente de trabalho, desenvolvimento de carreira
inclusivo, cultura organizacional inclusiva, acessibilidade urbana e digital,
projetos sociais inclusivos, participacdo comunitaria € comunicacao voltada
a promogao da diversidade e da representacdo social. O percurso formativo
busca favorecer a constru¢do de atitudes, praticas e estratégias que
contribuam para ambientes mais acessiveis, acolhedores, respeitosos e

equitativos.
Objetivo geral

Promover a compreensao dos principios, praticas e estratégias relacionados
a inclusdo social, educacional, profissional e comunitaria, capacitando o
estudante a reconhecer barreiras, valorizar a diversidade e contribuir para a
constru¢do de ambientes mais acessiveis, participativos, respeitosos e

inclusivos.

Objetivos especificos



Compreender os conceitos fundamentais de inclusdao, diversidade,

acessibilidade, equidade e participagdo social.

Reconhecer os impactos sociais e psicoldgicos da exclusdo, considerando
seus efeitos sobre a autoestima, o desenvolvimento, 0 comportamento € o

sentimento de pertencimento.

Identificar o papel das tecnologias assistivas € da acessibilidade digital na
promocao da autonomia, da participagdo e da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia.

Analisar métodos de ensino inclusivos, adaptagdes curriculares, gestdo da
diversidade em sala de aula e praticas de formacdo de educadores para a

inclusao.

Compreender direitos, deveres, politicas de igualdade, acomodacoes

razoaveis e praticas de inclusdo no ambiente de trabalho.

Estudar estratégias de planejamento de carreira, mentoria, desenvolvimento

profissional e valorizagdo das habilidades de pessoas com deficiéncia.

Reconhecer a importancia da cultura organizacional inclusiva, da
comunicacao aberta, da ndo discrimina¢ao, da diversidade e do engajamento

no ambiente profissional.

Analisar a acessibilidade em espagos publicos, transporte, lazer, cultura e

planejamento urbano como elementos essenciais para a participacao social.

Compreender a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos sociais
inclusivos, considerando diagnostico comunitario, participagcdo, parcerias,

capacitagdo e avalia¢do continua.

Refletir sobre o papel da comunicagdo, da midia e das campanhas de
conscientiza¢ao na valorizagdo da diversidade, na reducao de estigmas e na

promocao da inclusdo social.



Contetdo programatico
Moédulo 1 — Fundamentos da Inclusiao
Carga horaria: 10 horas

Estudo introdutério dos conceitos de inclusdo social e diversidade,
considerando a valorizacao das diferencas, a participacao ativa dos sujeitos
e a remocao de barreiras que impedem a plena inser¢ao social. Abordagem
da histéria dos movimentos de inclusdo, da ampliagdo dos direitos e dos
desafios ainda presentes na efetivacdo de praticas inclusivas. Discussao
sobre legislacao e politicas publicas de inclusdo, igualdade de oportunidades,
acesso a servicos e recursos e enfrentamento da discriminagao. Analise dos
impactos psicologicos da exclusdo, incluindo efeitos na autoestima, satide
mental, desenvolvimento, comportamento e estratégias de enfrentamento.
Estudo de estratégias psicoldgicas voltadas a promog¢ao da inclusdao, como
empatia, inteligéncia emocional, comunicacdo inclusiva, educagdo
continuada e fortalecimento do sentimento de pertencimento. Introdugao as
tecnologias assistivas, seus exemplos, impactos, barreiras de acesso, avangos

tecnoldgicos, acessibilidade digital e solugdes voltadas ao acesso universal.
Conteudos principais:

Conceitos basicos de inclusdo social e diversidade.

Valorizagao das diferencas e participacao ativa na comunidade.

Historia dos movimentos de inclusao e expansao dos direitos.

Legislagao e politicas publicas de inclusao.

Impactos psicologicos da exclusdo social.

Exclusao, autoestima, saide mental e desenvolvimento social.

Estratégias de enfrentamento, suporte e intervencao.



Empatia, inteligéncia emocional e comunicagdo inclusiva.
Tecnologias assistivas: defini¢do, exemplos e impactos.
Barreiras para o uso de tecnologias assistivas.
Acessibilidade digital e acesso universal as tecnologias.
Moédulo 2 — Inclusdo na Educacao

Carga horaria: 10 horas

Estudo da educacao inclusiva a partir dos métodos de ensino que reconhecem
diferentes estilos de aprendizagem, interesses, ritmos e necessidades dos
estudantes. Analise da diferenciacdo pedagdgica em seus componentes de
contetdo, processo ¢ produto, bem como das adaptagdes curriculares de
acesso, conteudo, metodologia e avaliacdo. Discussdo sobre gestdo da
diversidade na sala de aula, construcido de ambientes acolhedores,
respeitosos e acessiveis, valorizagdo das diferentes experiéncias dos alunos
e promocao da equidade. Abordagem da interagdo entre alunos com e sem
deficiéncia, com foco no respeito mutuo, na socializagdo e no
enriquecimento da experiéncia educacional. Estudo da formacdo de
educadores para praticas inclusivas, contemplando conhecimento tedrico,
habilidades praticas, atitudes, valores, colaboragdo, rede de apoio, formacao
continuada, mentoria, recursos online e avaliacdo permanente das praticas

educativas.

Conteudos principais:

M¢étodos de ensino inclusivos.

Diferenciacao pedagogica: contetido, processo e produto.
Estratégias de ensino adaptadas as necessidades dos alunos.

Adaptagdes curriculares e acesso a educagao.



Recursos didaticos, tecnologia assistiva e avaliacao adaptada.

Gestdo da diversidade em sala de aula.

Inclusdo, acessibilidade, respeito e equidade no ambiente escolar.
Dialogo aberto, adaptagdo curricular e técnicas de ensino diferenciadas.
Interagao entre alunos com e sem deficiéncia.

Formacgao de educadores para a inclusao.

Capacitagdo em praticas inclusivas e formag¢do continuada.
Colaboracao entre professores, familias e profissionais de apoio.
Modulo 3 — Inclusao no Ambiente de Trabalho

Carga horaria: 10 horas

Estudo da inclusdao no ambiente de trabalho, com foco em direitos, deveres,
igualdade de oportunidades, ndo discriminagdo, acomodacdes razoaveis e
politicas institucionais de inclusdo. Abordagem da legislacdo trabalhista
relacionada a protecdo contra discriminacdo, promog¢dao da equidade,
educacdo e treinamento em diversidade e inclusdo, monitoramento das
praticas de emprego e compromisso organizacional continuo. Andlise do
desenvolvimento de carreira inclusivo para pessoas com deficiéncia,
envolvendo avaliacdo de habilidades e interesses, exploracdo de carreiras
acessiveis, desenvolvimento de competéncias, uso de tecnologias assistivas,
criagdo de redes de contato, preparacdo para o mercado de trabalho,
conhecimento de direitos e acesso a recursos de suporte. Discussao sobre
cultura organizacional inclusiva, respeito a diversidade, comunicacao aberta,
politicas claras de ndo discriminacao, treinamentos, programas de mentoria,
flexibilidade, acomodagdes razoaveis, grupos de apoio e avaliacdo continua

das iniciativas de inclusao.



Contetudos principais:

Legislacao trabalhista e inclusao.

Direitos dos empregados e deveres dos empregadores.

Nao discriminagao, igualdade de oportunidades e acomodagdes razoaveis.
Politicas de igualdade, treinamento e monitoramento das praticas inclusivas.
Desafios para a efetivacao da inclusao no trabalho.

Planejamento de carreira para pessoas com deficiéncia.

Avaliacao de habilidades, interesses e qualificacoes.

Carreiras acessiveis € ambientes profissionais inclusivos.
Desenvolvimento de habilidades e uso de tecnologias assistivas.

Rede de contatos, preparacdo para entrevistas e conhecimento de direitos.
Mentoria e apoio ao desenvolvimento profissional.

Cultura organizacional inclusiva, diversidade e engajamento.

Modulo 4 — Inclusao Social e Comunitaria

Carga horaria: 10 horas

Estudo da inclusao social e comunitaria a partir da acessibilidade em espagos
publicos, planejamento urbano, transporte, lazer, cultura, projetos sociais ¢
comunicacdo. Analise do urbanismo acessivel, considerando planejamento
inclusivo, infraestrutura adaptavel, transporte acessivel, espagos publicos
universais, legislacdo, tecnologia, educacdo, conscientizagdo e parcerias.
Discussao sobre acessibilidade em espagos de lazer e cultura, com atencao a
entradas e rotas acessiveis, sinalizacdo, audioguias, legendas, materiais em
formatos acessiveis, banheiros adaptados, assentos reservados e

acomodacgdes sensiveis. Estudo do desenvolvimento de projetos sociais



inclusivos, com foco em participacdo comunitaria, acessibilidade universal,
respeito a diversidade, diagndstico comunitario, parcerias, capacitacao,
empoderamento, avaliacdo e adaptagdo continua. Abordagem da
participacao comunitaria como estratégia de fortalecimento da confianga, da
coesdo social e das capacidades locais. Analise da comunicacao e midia para
inclusdo, considerando representacao social, enfrentamento de estereotipos,
empoderamento, educagdo publica, diversidade nas equipes de criagdo,
colaboracdo com comunidades, monitoramento, feedback e campanhas de

conscientiza¢ao sobre inclusao.

Conteudos principais:

Acessibilidade em espagos publicos.

Urbanismo acessivel e cidades inclusivas.

Infraestrutura adaptavel, transporte acessivel e espagos publicos universais.
Tecnologia, legislagdo, educacao e conscientizagdo para acessibilidade.
Acessibilidade em espacos de lazer e cultura.

Projetos sociais inclusivos.

Participagcdo comunitaria, acessibilidade universal e respeito a diversidade.
Diagnostico comunitario, parcerias, capacitagao e empoderamento.
Avaliacdo, adaptacao continua e sustentabilidade dos projetos sociais.
Participagdo comunitaria e fortalecimento das comunidades.

Comunicacao e midia para inclusao.

Representacdo na midia, diversidade e combate a estereotipos.

Campanhas de conscientizagdo, aceitagdo social e promog¢do de praticas

inclusivas.



