
 

 

Ementa do Curso: Agente de Projetos Sociais 

Carga horária total: 40 horas 

Organização curricular: 4 módulos de 10 horas cada 

Ementa 

Estudo dos fundamentos dos projetos sociais, considerando sua definição, 

importância, trajetória histórica, desafios, oportunidades e papel na 

promoção de melhorias sociais sustentáveis. Abordagem dos métodos de 

planejamento e gestão, incluindo planejamento participativo, framework 

lógico, gestão baseada em resultados, análise de stakeholders, ferramentas 

de gestão, monitoramento e avaliação. Discussão dos aspectos legais e éticos 

aplicáveis aos projetos sociais, com ênfase na conformidade, 

responsabilidade, proteção de dados, direitos trabalhistas, transparência e 

respeito à dignidade humana. Desenvolvimento de competências 

relacionadas ao engajamento comunitário, educação como ferramenta de 

transformação social, pesquisa social, uso de tecnologias, saúde e bem-estar 

comunitário, prática em campo, liderança, gestão de equipes e análise de 

estudos de caso para aprimoramento de intervenções sociais.  

Objetivo geral 

Capacitar o estudante para compreender, planejar, acompanhar e atuar em 

projetos sociais, considerando seus fundamentos, métodos de gestão, 

aspectos legais e éticos, estratégias de engajamento comunitário, ferramentas 

de pesquisa e tecnologia, práticas de liderança e análise de experiências 

aplicadas, visando à promoção de intervenções sociais relevantes, 

participativas, sustentáveis e voltadas ao bem-estar comunitário. 

Objetivos específicos 

Compreender o conceito, a importância, a história, os desafios e as 

oportunidades dos projetos sociais. 



 

 

Identificar métodos de planejamento e gestão aplicáveis a projetos sociais, 

considerando objetivos, metas, recursos, prazos, stakeholders, 

monitoramento e avaliação. 

Reconhecer aspectos legais e éticos relacionados à execução de projetos 

sociais, incluindo conformidade, responsabilidade, privacidade, 

transparência e respeito à dignidade humana. 

Analisar teorias e modelos de desenvolvimento social e comunitário, 

relacionando-os à prática dos projetos sociais. 

Compreender o engajamento comunitário como elemento central para a 

relevância, a aceitação, a sustentabilidade e o impacto das iniciativas sociais. 

Reconhecer a educação e a formação como instrumentos de empoderamento, 

redução de desigualdades, participação cidadã e transformação social. 

Aplicar noções de pesquisa social, análise de dados, estudos de caso e 

pesquisa-ação ao planejamento e à avaliação de projetos sociais. 

Identificar possibilidades e desafios do uso de tecnologias de informação e 

comunicação em projetos sociais. 

Compreender a saúde e o bem-estar comunitário como dimensões 

importantes das intervenções sociais. 

Desenvolver noções de prática profissional, liderança, gestão de equipes, 

análise de projetos bem-sucedidos, lições aprendidas e melhores práticas em 

projetos sociais. 

Conteúdo programático por módulos 

Módulo 1 — Fundamentos de Projetos Sociais 

Carga horária: 10 horas 



 

 

Disciplina 1: Introdução aos Projetos Sociais 

Definição e importância dos projetos sociais. Projetos sociais como 

iniciativas intencionais, planejadas, inclusivas e voltadas à promoção de 

melhorias sustentáveis. Impacto transformador dos projetos sociais. 

Desenvolvimento sustentável, fortalecimento das capacidades comunitárias, 

inovação social, sensibilização e mobilização coletiva. História dos projetos 

sociais no Brasil e no mundo. Desafios e oportunidades em projetos sociais. 

Disciplina 2: Planejamento e Gestão de Projetos 

Métodos de planejamento de projetos sociais. Planejamento participativo. 

Framework lógico. Gestão baseada em resultados. Design Thinking aplicado 

a projetos sociais. Análise de stakeholders. Avaliação e revisão de projetos. 

Ferramentas de gestão de projetos sociais. Organização de tarefas, prazos, 

recursos, acompanhamento, monitoramento e avaliação de impacto. 

Disciplina 3: Aspectos Legais e Éticos 

Legislação aplicável a projetos sociais. Registro e status legal da 

organização. Direito tributário. Direitos trabalhistas. Proteção de dados e 

privacidade. Responsabilidade civil e conformidade. Leis específicas do 

setor. Desafios legais em projetos sociais. Ética no trabalho social. Respeito 

à dignidade humana, justiça, integridade, transparência e compromisso com 

o bem-estar dos indivíduos e comunidades.  

Módulo 2 — Desenvolvimento Comunitário e Engajamento 

Carga horária: 10 horas 

Disciplina 1: Teorias do Desenvolvimento Social 

Abordagens teóricas do desenvolvimento social. Teoria da modernização. 

Dependência e teorias pós-coloniais. Desenvolvimento sustentável. 

Desenvolvimento humano. Capital social. Teoria do empoderamento. 



 

 

Modelos de desenvolvimento comunitário. Aplicação das teorias à 

compreensão das comunidades e ao planejamento de intervenções sociais. 

Disciplina 2: Engajamento Comunitário 

Conceito e importância do engajamento comunitário. Participação da 

comunidade nas fases de concepção, implementação e avaliação de projetos. 

Princípios do engajamento: inclusão, transparência, respeito à sabedoria 

local, comunicação eficaz e capacitação. Estratégias de engajamento 

comunitário: reuniões, grupos de trabalho, pesquisas, feedback, eventos 

comunitários, plataformas digitais, consultas públicas, fóruns, mapeamento 

participativo, oficinas e parcerias locais. 

Disciplina 3: Educação e Formação 

Educação como ferramenta de transformação social. Empoderamento 

individual e coletivo. Redução de desigualdades e exclusão social. Promoção 

do desenvolvimento sustentável. Programas educacionais em projetos 

sociais. Relevância e contextualização das ações educativas. Acessibilidade, 

inclusão, desenvolvimento de habilidades e participação comunitária.  

Módulo 3 — Ferramentas e Técnicas Aplicadas 

Carga horária: 10 horas 

Disciplina 1: Métodos de Pesquisa Social 

Métodos quantitativos e qualitativos em pesquisa social. Pesquisas de 

levantamento, entrevistas estruturadas, experimentos controlados e análise 

de dados secundários. Entrevistas em profundidade, observação participante 

e grupos focais. Combinação de métodos quantitativos e qualitativos. 

Análise de dados em projetos sociais. Estudos de caso e pesquisa-ação. 

Participação comunitária na produção de conhecimento e na construção de 

soluções. 



 

 

Disciplina 2: Tecnologia em Projetos Sociais 

Uso de tecnologias de informação e comunicação em projetos sociais. 

Comunicação e engajamento por meios digitais. Coleta e gestão de dados. 

Educação e capacitação por plataformas digitais. Mobilização, advocacia, 

transparência e prestação de contas. Benefícios das tecnologias: eficiência, 

ampliação do alcance, inovação e empoderamento. Desafios: acesso 

limitado, desigualdades digitais, privacidade, segurança e sustentabilidade. 

Disciplina 3: Saúde e Bem-Estar Comunitário 

Saúde comunitária em projetos sociais. Determinantes sociais, econômicos 

e ambientais da saúde. Participação comunitária na promoção do bem-estar 

e na prevenção de doenças. Intervenções em saúde comunitária: educação 

em saúde, acesso a serviços, prevenção e controle de doenças, promoção de 

estilos de vida saudáveis. Benefícios da abordagem comunitária: 

empoderamento, redução de desigualdades, prevenção e fortalecimento dos 

sistemas locais de saúde. Programas de saúde preventiva e bem-estar 

comunitário.  

Módulo 4 — Prática Profissional e Estudo de Caso 

Carga horária: 10 horas 

Disciplina 1: Prática em Campo 

Prática em organizações sociais. Experiência prática em projetos e 

programas voltados ao bem-estar social. Desenvolvimento de habilidades 

profissionais, comunicação, trabalho em equipe, resolução de problemas e 

pensamento crítico. Contribuição para causas significativas. Projetos 

aplicados, planejamento, execução e busca por resultados de impacto. 

Disciplina 2: Liderança e Gestão de Equipes 

Liderança em projetos sociais. Visão, direção, motivação, engajamento, 

tomada de decisões e gestão de recursos. Traços essenciais de líderes em 



 

 

projetos sociais: empatia, comunicação clara, transparência, adaptabilidade, 

resiliência, delegação e capacitação. Desenvolvimento de liderança, 

diversidade, inclusão, feedback construtivo e comportamento ético. Gestão 

de equipes multidisciplinares. 

Disciplina 3: Estudos de Caso Avançados 

Análise de projetos sociais bem-sucedidos. Aprendizado organizacional. 

Promoção de melhores práticas. Aprimoramento da eficácia das 

intervenções. Inspiração para novas iniciativas. Elementos-chave de projetos 

sociais bem-sucedidos: objetivos claros e mensuráveis, engajamento das 

partes interessadas, abordagem holística e integrada, monitoramento e 

avaliação. Lições aprendidas: envolvimento comunitário, flexibilidade, 

adaptabilidade, parcerias efetivas, inovação e experimentação.  

 


