Ementa do Curso: Agente de Projetos Sociais

Carga horéaria total: 40 horas

Organizagao curricular: 4 méodulos de 10 horas cada
Ementa

Estudo dos fundamentos dos projetos sociais, considerando sua defini¢ao,
importancia, trajetoria historica, desafios, oportunidades e papel na
promog¢ao de melhorias sociais sustentdveis. Abordagem dos métodos de
planejamento e gestdo, incluindo planejamento participativo, framework
logico, gestao baseada em resultados, andlise de stakeholders, ferramentas
de gestdo, monitoramento e avaliagdo. Discussao dos aspectos legais e éticos
aplicaveis aos projetos sociais, com ¢énfase na conformidade,
responsabilidade, protecao de dados, direitos trabalhistas, transparéncia e
respeito a dignidade humana. Desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao engajamento comunitario, educacdo como ferramenta de
transformacao social, pesquisa social, uso de tecnologias, satide e bem-estar
comunitario, pratica em campo, lideranca, gestao de equipes e analise de

estudos de caso para aprimoramento de intervengdes sociais.
Objetivo geral

Capacitar o estudante para compreender, planejar, acompanhar e atuar em
projetos sociais, considerando seus fundamentos, métodos de gestao,
aspectos legais e éticos, estratégias de engajamento comunitario, ferramentas
de pesquisa e tecnologia, praticas de lideranca e¢ analise de experiéncias
aplicadas, visando a promoc¢do de intervengdes sociais relevantes,

participativas, sustentaveis e voltadas ao bem-estar comunitario.
Objetivos especificos

Compreender o conceito, a importancia, a histéria, os desafios e as

oportunidades dos projetos sociais.



Identificar métodos de planejamento e gestdo aplicaveis a projetos sociais,
considerando  objetivos, metas, recursos, prazos, stakeholders,

monitoramento e avaliacdo.

Reconhecer aspectos legais e éticos relacionados a execucao de projetos
sociais, incluindo conformidade, responsabilidade, privacidade,

transparéncia e respeito a dignidade humana.

Analisar teorias ¢ modelos de desenvolvimento social € comunitario,

relacionando-os a pratica dos projetos sociais.

Compreender o engajamento comunitdrio como elemento central para a

relevancia, a aceitagdo, a sustentabilidade e o impacto das iniciativas sociais.

Reconhecer a educacao e a formagao como instrumentos de empoderamento,

redugdo de desigualdades, participacao cidada e transformagao social.

Aplicar nog¢des de pesquisa social, andlise de dados, estudos de caso e

pesquisa-acdo ao planejamento e a avaliagdo de projetos sociais.

Identificar possibilidades e desafios do uso de tecnologias de informacao e

comunicagdo em projetos sociais.

Compreender a saide e o bem-estar comunitirio como dimensdes

importantes das intervengoes sociais.

Desenvolver nogdes de pratica profissional, lideranga, gestdo de equipes,
analise de projetos bem-sucedidos, ligdes aprendidas e melhores praticas em

projetos sociais.
Contetdo programatico por modulos
Moédulo 1 — Fundamentos de Projetos Sociais

Carga horaria: 10 horas



Disciplina 1: Introducao aos Projetos Sociais
Defini¢do e importincia dos projetos sociais. Projetos sociais como
iniciativas intencionais, planejadas, inclusivas e voltadas a promocdo de
melhorias sustentaveis. Impacto transformador dos projetos sociais.
Desenvolvimento sustentavel, fortalecimento das capacidades comunitarias,
inovacao social, sensibilizacdo e mobilizacao coletiva. Historia dos projetos

sociais no Brasil € no mundo. Desafios e oportunidades em projetos sociais.

Disciplina 2: Planejamento e Gestao de Projetos
M¢étodos de planejamento de projetos sociais. Planejamento participativo.
Framework 16gico. Gestao baseada em resultados. Design Thinking aplicado
a projetos sociais. Analise de stakeholders. Avaliagdo e revisao de projetos.
Ferramentas de gestdo de projetos sociais. Organizagdo de tarefas, prazos,

recursos, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo de impacto.

Disciplina 3: Aspectos Legais e Eticos
Legislacdo aplicavel a projetos sociais. Registro e status legal da
organizacdo. Direito tributario. Direitos trabalhistas. Protecdo de dados e
privacidade. Responsabilidade civil e conformidade. Leis especificas do
setor. Desafios legais em projetos sociais. Etica no trabalho social. Respeito
a dignidade humana, justica, integridade, transparéncia € compromisso com

o bem-estar dos individuos e comunidades.
Modulo 2 — Desenvolvimento Comunitéario e Engajamento
Carga horaria: 10 horas

Disciplina l: Teorias do Desenvolvimento Social
Abordagens teodricas do desenvolvimento social. Teoria da modernizagao.
Dependéncia e teorias pods-coloniais. Desenvolvimento sustentavel.

Desenvolvimento humano. Capital social. Teoria do empoderamento.



Modelos de desenvolvimento comunitdrio. Aplicagdo das teorias a

compreensao das comunidades e ao planejamento de intervengdes sociais.

Disciplina 2: Engajamento Comunitario
Conceito e importancia do engajamento comunitario. Participacdo da
comunidade nas fases de concep¢ao, implementagao e avaliacao de projetos.
Principios do engajamento: inclusdo, transparéncia, respeito a sabedoria
local, comunicag¢do eficaz e capacitacdo. Estratégias de engajamento
comunitario: reunides, grupos de trabalho, pesquisas, feedback, eventos
comunitarios, plataformas digitais, consultas publicas, foruns, mapeamento

participativo, oficinas e parcerias locais.

Disciplina 3: Educagao e Formacgao
Educagao como ferramenta de transformacdo social. Empoderamento
individual e coletivo. Redug¢do de desigualdades e exclusao social. Promogao
do desenvolvimento sustentavel. Programas educacionais em projetos
sociais. Relevancia e contextualizacao das agdes educativas. Acessibilidade,

inclusdo, desenvolvimento de habilidades e participagdo comunitaria.
Modulo 3 — Ferramentas e Técnicas Aplicadas
Carga horaria: 10 horas

Disciplina l: Métodos de Pesquisa Social
M¢étodos quantitativos e qualitativos em pesquisa social. Pesquisas de
levantamento, entrevistas estruturadas, experimentos controlados e andlise
de dados secundarios. Entrevistas em profundidade, observagao participante
e grupos focais. Combinagdo de métodos quantitativos e qualitativos.
Andlise de dados em projetos sociais. Estudos de caso e pesquisa-acao.
Participacdo comunitaria na producao de conhecimento e na construgdo de

solugdes.



Disciplina 2: Tecnologia em Projetos Sociais
Uso de tecnologias de informagdo e comunicacdo em projetos sociais.
Comunicagao e engajamento por meios digitais. Coleta e gestdo de dados.
Educacao e capacitacao por plataformas digitais. Mobiliza¢dao, advocacia,
transparéncia e prestacdo de contas. Beneficios das tecnologias: eficiéncia,
ampliacdo do alcance, inova¢do e empoderamento. Desafios: acesso

limitado, desigualdades digitais, privacidade, seguranca e sustentabilidade.

Disciplina 3: Satude e Bem-Estar Comunitario
Saude comunitaria em projetos sociais. Determinantes sociais, econdmicos
¢ ambientais da saude. Participacdo comunitdria na promog¢ao do bem-estar
e na prevencao de doengas. Intervengdes em satide comunitaria: educagao
em saude, acesso a servigos, prevencgao € controle de doengas, promogao de
estilos de vida saudaveis. Beneficios da abordagem comunitaria:
empoderamento, reducao de desigualdades, prevencao e fortalecimento dos
sistemas locais de saude. Programas de salide preventiva e bem-estar

comunitario.
Mobdulo 4 — Pratica Profissional e Estudo de Caso
Carga horaria: 10 horas

Disciplina l: Pratica em Campo
Pratica em organizagdes sociais. Experi€éncia pratica em projetos e
programas voltados ao bem-estar social. Desenvolvimento de habilidades
profissionais, comunicag¢do, trabalho em equipe, resolu¢do de problemas e
pensamento critico. Contribuicdo para causas significativas. Projetos

aplicados, planejamento, execucao e busca por resultados de impacto.

Disciplina 2: Lideranca e Gestao de Equipes
Lideranca em projetos sociais. Visdo, dire¢do, motivagdo, engajamento,

tomada de decisdes e gestdo de recursos. Tracos essenciais de lideres em



projetos sociais: empatia, comunicacao clara, transparéncia, adaptabilidade,
resiliéncia, delegagdo e capacitagdo. Desenvolvimento de lideranca,
diversidade, inclusdo, feedback construtivo e comportamento ético. Gestao

de equipes multidisciplinares.

Disciplina 3: Estudos de Caso Avancados
Andlise de projetos sociais bem-sucedidos. Aprendizado organizacional.
Promocdo de melhores praticas. Aprimoramento da eficicia das
intervengdes. Inspiragcdo para novas iniciativas. Elementos-chave de projetos
sociais bem-sucedidos: objetivos claros € mensuraveis, engajamento das
partes interessadas, abordagem holistica e integrada, monitoramento e
avaliagdo. Li¢des aprendidas: envolvimento comunitdrio, flexibilidade,

adaptabilidade, parcerias efetivas, inovagao e experimentagao.



