
 

 

Curso: Educação em Direitos Humanos 

Carga horária total: 40 horas 

Ementa: 

Estudo dos Direitos Humanos a partir de desafios contemporâneos e perspectivas 

futuras, com ênfase na proteção da vida, da dignidade humana e dos grupos vulneráveis 

em situações de conflito armado; na proteção de civis, no acesso à assistência 

humanitária, na responsabilização por violações e na promoção da paz. Aborda também 

os desafios globais relacionados à migração, refúgio, pobreza, desigualdade e 

globalização, bem como a relação entre Direitos Humanos, democracia participativa, 

direitos políticos, liberdades civis, Estado de Direito, pluralismo, transparência e 

responsabilização. Contempla ainda a atuação profissional em Direitos Humanos em 

organizações internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado, considerando 

princípios de ética profissional, responsabilidade social e desenvolvimento de projetos 

e ações voltados à justiça, igualdade e dignidade humana.  

Objetivo geral 

Promover a compreensão dos Direitos Humanos em sua dimensão contemporânea, 

global, democrática e profissional, capacitando o estudante a reconhecer situações de 

violação, proteção e promoção da dignidade humana em contextos de conflito armado, 

migração, desigualdade social, participação cidadã, atuação institucional, ética 

profissional e desenvolvimento de projetos em Direitos Humanos. 

Objetivos específicos 

Compreender a importância da proteção da vida, da dignidade humana e dos grupos 

vulneráveis em situações de conflito armado. 

Identificar princípios relacionados à proteção de civis em zonas de conflito, incluindo 

distinção entre civis e combatentes, proibição de ataques indiscriminados, acesso 

humanitário, proteção de instalações civis e responsabilização por violações. 

Reconhecer o papel das organizações internacionais na mediação de conflitos, 

monitoramento de violações, assistência humanitária, educação, sensibilização, 

advocacia, promoção de políticas e cooperação internacional. 



 

 

Analisar a relação entre migração, refúgio e Direitos Humanos, considerando o direito 

de buscar asilo, a proteção contra devolução, o acolhimento digno, o acesso à justiça, 

a proteção de crianças e famílias, o combate à xenofobia e a cooperação internacional. 

Compreender a pobreza e a desigualdade como fenômenos multidimensionais, 

relacionados ao acesso à educação, saúde, moradia, serviços básicos, oportunidades 

econômicas, proteção social, empoderamento comunitário e governança responsável. 

Avaliar os impactos da globalização nos Direitos Humanos, considerando 

oportunidades econômicas, migração, meio ambiente, cultura, identidade, direitos do 

trabalho, governança global e cooperação internacional. 

Relacionar Direitos Humanos e democracia participativa, destacando participação 

cidadã, acesso à informação, igualdade, inclusão, respeito aos direitos fundamentais, 

responsabilização, desenvolvimento sustentável e justiça social. 

Identificar direitos políticos e liberdades civis como bases de uma sociedade 

democrática, incluindo liberdade de expressão, imprensa, religião, associação, reunião 

pacífica, privacidade, direito ao voto, Estado de Direito, separação de poderes, 

pluralismo, tolerância, responsabilidade e transparência. 

Conhecer possibilidades de atuação profissional em Direitos Humanos em 

organizações internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado. 

Compreender a importância da ética profissional, da responsabilidade social e da 

elaboração de projetos e ações em Direitos Humanos voltados à promoção da justiça, 

igualdade, dignidade humana e respeito aos direitos individuais e coletivos. 

Conteúdo programático por módulos 

Módulo 1 — Direitos Humanos em situações de conflito armado e promoção da 

paz 

Carga horária: 10 horas 

Direitos Humanos em contextos de conflito armado. Proteção da vida e da dignidade 

humana. Proibição da tortura, do tratamento desumano e degradante. Proteção de 

grupos vulneráveis, incluindo mulheres, crianças, idosos, pessoas com deficiência e 

minorias étnicas ou religiosas. Direito à assistência humanitária. Responsabilidade e 

prestação de contas por violações. Promoção da paz, reconciliação, diálogo entre as 



 

 

partes, construção da confiança, justiça transicional e reconstrução pós-conflito. 

Proteção de civis em zonas de conflito. Princípio de distinção entre civis e combatentes. 

Proibição de ataques indiscriminados. Proteção de crianças, mulheres e instalações 

civis. Acesso humanitário. Ação internacional, responsabilização e justiça. Papel das 

organizações internacionais na mediação de conflitos, monitoramento, assistência 

humanitária, educação, sensibilização, advocacia, promoção de políticas e cooperação 

internacional.  

Módulo 2 — Desafios globais em Direitos Humanos 

Carga horária: 10 horas 

Migração, refúgio e Direitos Humanos. Direito de buscar asilo. Proteção contra 

devolução, expulsão ou extradição para contextos de perseguição, tortura ou tratamento 

desumano. Acolhimento digno e seguro. Acesso à justiça e aos processos de asilo. 

Proteção de crianças migrantes e famílias. Combate à xenofobia, discriminação e 

violência contra migrantes e refugiados. Cooperação internacional diante da migração 

e do refúgio. Combate à pobreza e à desigualdade. Abordagem multidimensional da 

pobreza. Redistribuição de recursos. Acesso igualitário a oportunidades de 

desenvolvimento humano e econômico. Proteção social. Empoderamento das 

comunidades. Governança transparente e responsável. Cooperação internacional. 

Globalização e seus impactos nos Direitos Humanos, considerando oportunidades 

econômicas, migração, impacto ambiental, cultura, identidade, direitos do trabalho, 

governança global e cooperação internacional.  

Módulo 3 — Direitos Humanos, democracia e cidadania 

Carga horária: 10 horas 

Democracia participativa e Direitos Humanos. Participação cidadã na vida política e 

social. Direito de expressão, organização, associação, movimentos sociais, consulta e 

deliberação pública. Transparência e acesso à informação. Igualdade, inclusão e 

participação equitativa de diferentes grupos sociais. Respeito aos direitos fundamentais, 

incluindo direitos civis, políticos, econômicos, sociais e culturais. Accountability, 

responsabilização, eleições livres e justas, prestação de contas, auditorias 

independentes, acesso à justiça e responsabilização por violações dos Direitos 



 

 

Humanos e abusos de poder. Desenvolvimento sustentável e justiça social. Direitos 

políticos e liberdades civis. Liberdade de expressão, imprensa, religião, associação, 

reunião pacífica e privacidade. Direito ao voto, candidatura, formação de partidos 

políticos e participação nos processos de tomada de decisão. Estado de Direito, 

igualdade perante a lei, separação de poderes, pluralismo, tolerância, responsabilidade 

e transparência.  

Módulo 4 — Atuação profissional, ética e projetos em Direitos Humanos 

Carga horária: 10 horas 

Atuação profissional em Direitos Humanos. Possibilidades de carreira em organizações 

internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado. Promoção e proteção dos 

Direitos Humanos em diferentes setores institucionais. Atuação em advocacy, 

educação, campanhas de sensibilização, trabalho de campo, pesquisa, desenvolvimento 

de políticas, legislação, políticas públicas, serviços sociais, pesquisa acadêmica e 

responsabilidade social corporativa. Competências profissionais relacionadas à 

empatia, comunicação eficaz, pensamento crítico, trabalho em equipe e compromisso 

com os valores dos Direitos Humanos. Ética profissional e responsabilidade social. 

Princípios de respeito à dignidade humana, honestidade, integridade, imparcialidade, 

confidencialidade, justiça, transparência e responsabilidade. Responsabilidade social 

em relação a impactos sociais, ambientais e econômicos. Consciência e educação ética. 

Desenvolvimento de projetos e ações em Direitos Humanos: identificação de 

problemas e necessidades, análise de contexto e causas subjacentes, definição de 

objetivos e metas, planejamento de intervenções, mobilização de recursos, 

implementação, monitoramento e avaliação de impacto.  

 


