Curso: Educacao em Direitos Humanos
Carga horaria total: 40 horas

Ementa:

Estudo dos Direitos Humanos a partir de desafios contemporaneos e perspectivas
futuras, com €nfase na prote¢do da vida, da dignidade humana e dos grupos vulneraveis
em situagdes de conflito armado; na protecdo de civis, no acesso a assisténcia
humanitaria, na responsabilizacao por violagdes € na promogao da paz. Aborda também
os desafios globais relacionados a migracdao, refiigio, pobreza, desigualdade e
globalizagdo, bem como a relagdo entre Direitos Humanos, democracia participativa,
direitos politicos, liberdades civis, Estado de Direito, pluralismo, transparéncia e
responsabilizacdo. Contempla ainda a atuacdo profissional em Direitos Humanos em
organizagdes internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado, considerando
principios de ética profissional, responsabilidade social e desenvolvimento de projetos
e agoOes voltados a justica, igualdade e dignidade humana.

Objetivo geral

Promover a compreensdo dos Direitos Humanos em sua dimensdo contemporanea,
global, democratica e profissional, capacitando o estudante a reconhecer situagdes de
violagdo, protecdo e promogao da dignidade humana em contextos de conflito armado,
migracdo, desigualdade social, participacdo cidadd, atuagdo institucional, ética
profissional e desenvolvimento de projetos em Direitos Humanos.

Objetivos especificos

Compreender a importancia da prote¢dao da vida, da dignidade humana e dos grupos
vulneraveis em situacoes de conflito armado.

Identificar principios relacionados a proteg¢do de civis em zonas de conflito, incluindo
distingdo entre civis ¢ combatentes, proibicdo de ataques indiscriminados, acesso
humanitario, protecao de instalagdes civis e responsabiliza¢do por violagdes.
Reconhecer o papel das organizagdes internacionais na mediagdo de conflitos,
monitoramento de violagOes, assisténcia humanitaria, educacdo, sensibilizacao,

advocacia, promogao de politicas e cooperacao internacional.



Analisar a relagdo entre migragao, refugio e Direitos Humanos, considerando o direito
de buscar asilo, a protecao contra devolucao, o acolhimento digno, o acesso a justica,
a protecdo de criangas e familias, o combate a xenofobia e a cooperagao internacional.
Compreender a pobreza e¢ a desigualdade como fendmenos multidimensionais,
relacionados ao acesso a educacao, saude, moradia, servigos basicos, oportunidades
econOmicas, protecao social, empoderamento comunitario € governanga responsavel.
Avaliar os i1mpactos da globalizagdo nos Direitos Humanos, considerando
oportunidades econdmicas, migragdo, meio ambiente, cultura, identidade, direitos do
trabalho, governanga global e cooperagdo internacional.

Relacionar Direitos Humanos e democracia participativa, destacando participagado
cidada, acesso a informacgao, igualdade, inclusdo, respeito aos direitos fundamentais,
responsabilizacao, desenvolvimento sustentavel e justiga social.

Identificar direitos politicos e liberdades civis como bases de uma sociedade
democratica, incluindo liberdade de expressao, imprensa, religido, associagao, reuniao
pacifica, privacidade, direito ao voto, Estado de Direito, separagdo de poderes,
pluralismo, tolerancia, responsabilidade e transparéncia.

Conhecer possibilidades de atuagdo profissional em Direitos Humanos em
organizagoes internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado.
Compreender a importancia da ética profissional, da responsabilidade social e da
elaboracao de projetos e agdes em Direitos Humanos voltados a promocao da justica,
igualdade, dignidade humana e respeito aos direitos individuais e coletivos.
Conteudo programatico por modulos

Modulo 1 — Direitos Humanos em situacoes de conflito armado e promoc¢ao da
paz

Carga horaria: 10 horas

Direitos Humanos em contextos de conflito armado. Protecao da vida e da dignidade
humana. Proibi¢ao da tortura, do tratamento desumano e degradante. Protecdao de
grupos vulneraveis, incluindo mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e
minorias étnicas ou religiosas. Direito a assisténcia humanitaria. Responsabilidade e

prestacdo de contas por violagdes. Promoc¢ao da paz, reconciliacdo, didlogo entre as



partes, construcdo da confianca, justica transicional e reconstrucdo pds-conflito.
Prote¢do de civis em zonas de conflito. Principio de disting¢ao entre civis € combatentes.
Proibicdo de ataques indiscriminados. Prote¢do de criancgas, mulheres e instalagdes
civis. Acesso humanitario. A¢ao internacional, responsabilizagdo e justi¢a. Papel das
organizagdes internacionais na mediacdo de conflitos, monitoramento, assisténcia
humanitaria, educacao, sensibilizacdo, advocacia, promogao de politicas e cooperagao
internacional.

Modulo 2 — Desafios globais em Direitos Humanos

Carga horaria: 10 horas

Migracao, refigio e Direitos Humanos. Direito de buscar asilo. Protecdo contra
devolugao, expulsdo ou extradi¢do para contextos de perseguicao, tortura ou tratamento
desumano. Acolhimento digno e seguro. Acesso a justica ¢ aos processos de asilo.
Prote¢do de criangas migrantes ¢ familias. Combate a xenofobia, discriminagdo e
violéncia contra migrantes e refugiados. Cooperagdo internacional diante da migracao
e do refugio. Combate a pobreza e a desigualdade. Abordagem multidimensional da
pobreza. Redistribuicdo de recursos. Acesso igualitdirio a oportunidades de
desenvolvimento humano e econdmico. Prote¢do social. Empoderamento das
comunidades. Governanga transparente e responsavel. Cooperagdo internacional.
Globaliza¢do e seus impactos nos Direitos Humanos, considerando oportunidades
econdmicas, migragdo, impacto ambiental, cultura, identidade, direitos do trabalho,
governanca global e cooperagdo internacional.

Modulo 3 — Direitos Humanos, democracia e cidadania

Carga horaria: 10 horas

Democracia participativa e Direitos Humanos. Participacdo cidadad na vida politica e
social. Direito de expressao, organizagdo, associagao, movimentos sociais, consulta e
deliberacdo publica. Transparéncia e acesso a informacdo. Igualdade, inclusdo e
participagao equitativa de diferentes grupos sociais. Respeito aos direitos fundamentais,
incluindo direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Accountability,
responsabilizacdo, eleigdes livres e justas, prestacdo de contas, auditorias

independentes, acesso a justica e responsabilizagdo por violagdes dos Direitos



Humanos e abusos de poder. Desenvolvimento sustentavel e justica social. Direitos
politicos e liberdades civis. Liberdade de expressdao, imprensa, religido, associagao,
reunido pacifica e privacidade. Direito ao voto, candidatura, formagdo de partidos
politicos e participacdo nos processos de tomada de decisdo. Estado de Direito,
igualdade perante a lei, separacdo de poderes, pluralismo, tolerancia, responsabilidade
e transparéncia.

Modulo 4 — Atuacao profissional, ética e projetos em Direitos Humanos

Carga horaria: 10 horas

Atuagdo profissional em Direitos Humanos. Possibilidades de carreira em organizacoes
internacionais, ONGs, governos, academia e setor privado. Promocao e prote¢dao dos
Direitos Humanos em diferentes setores institucionais. Atuagdo em advocacy,
educacao, campanhas de sensibilizagdo, trabalho de campo, pesquisa, desenvolvimento
de politicas, legislacdao, politicas publicas, servicos sociais, pesquisa académica e
responsabilidade social corporativa. Competéncias profissionais relacionadas a
empatia, comunicag¢ao eficaz, pensamento critico, trabalho em equipe e compromisso
com os valores dos Direitos Humanos. Etica profissional e responsabilidade social.
Principios de respeito a dignidade humana, honestidade, integridade, imparcialidade,
confidencialidade, justiga, transparéncia e responsabilidade. Responsabilidade social
em relacdo a impactos sociais, ambientais e econdmicos. Consciéncia e educagdo ética.
Desenvolvimento de projetos e agdes em Direitos Humanos: identificacdo de
problemas e necessidades, andlise de contexto e causas subjacentes, defini¢do de
objetivos e metas, planejamento de intervengdes, mobilizacdo de recursos,

implementagdo, monitoramento ¢ avaliacdo de impacto.



