Curso: Agente de Socioeducacio

Carga horaria total: 40 horas

Ementa

Estudo dos fundamentos da socioeducagdo, contemplando sua trajetoria histérica no
Brasil, seus principios, objetivos e desafios contemporaneos, com é&nfase na
reabilitacdo, reintegragdo social, protecdo integral e respeito aos direitos dos
adolescentes em conflito com a lei. Abordagem das teorias do desenvolvimento
humano, da psicologia do adolescente, da ética profissional e dos principios de atuagao
responsavel na pratica socioeducativa. Desenvolvimento de conhecimentos sobre
técnicas de intervencdo nao violenta, comunicagao assertiva, mediacao de conflitos,
programas educacionais, estratégias de reabilitagdo, seguranga, monitoramento e
organizagao das unidades socioeducativas. Estudo da legislacdo aplicada, das politicas
publicas de atendimento socioeducativo, da gestdo de crises, da atuagao em equipes
multidisciplinares e das habilidades interpessoais necessarias ao exercicio profissional,
incluindo comunicagdo, lideranca, gestdo de conflitos, formagdo continuada e
desenvolvimento profissional.

Objetivo geral

Promover a compreensao dos fundamentos, praticas, aspectos legais, politicas publicas
e habilidades profissionais relacionadas a socioeducagdo, capacitando o estudante a
reconhecer a importancia de uma atuagdo é€tica, educativa, segura, humanizada e
orientada a reabilitacdo e reintegracdo social de adolescentes em conflito com a lei.
Objetivos especificos

Compreender a evolucao historica da socioeducacdo no Brasil e suas mudangas
conceituais, legais e institucionais.

Identificar os principios e objetivos da socioeducacdo, especialmente a protecao
integral, a individualizacdo das medidas, a integracdo social, a educacdo para a
cidadania, a promog¢do da saude fisica e mental, a preparacdo para o trabalho ¢ a

responsabilizacao do adolescente.



Reconhecer contribuicoes das teorias do desenvolvimento humano e da psicologia do
adolescente para a compreensdo dos aspectos cognitivos, emocionais, sociais €
comportamentais dos socioeducandos.

Analisar os principios éticos aplicados a socioeducacao, incluindo dignidade, justica,
equidade, integridade, confidencialidade, competéncia e defesa dos direitos dos
adolescentes.

Conhecer técnicas de interven¢ao socioeducativa baseadas em métodos nao violentos,
comunicacao nao violenta, mediacdo de conflitos, resolucao de problemas, habilidades
sociais e autorregulagdo emocional.

Compreender a funcao dos programas educacionais, vocacionais € socioemocionais no
processo de reabilitacdo e reintegragdo social dos adolescentes.

Identificar nog¢des basicas de seguranca, monitoramento, controle de acesso, protocolos
de emergéncia, treinamento de equipes € suporte psicologico em unidades
socioeducativas.

Estudar os principais aspectos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, do SINASE,
das politicas publicas de atendimento socioeducativo e das responsabilidades do Estado,
da familia, da sociedade e das instituicoes.

Compreender a importancia da gestao em socioeducacao, especialmente em situagdes
de crise, no trabalho com equipes multidisciplinares € na tomada de decisdes rapidas,
responsaveis e assertivas.

Desenvolver nocdes de comunicagdo eficaz, relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo de conflitos, formagdo continuada e desenvolvimento profissional aplicados ao
contexto socioeducativo.

Contetudo programatico por modulos

Moédulo 1 — Fundamentos da Socioeducac¢ao

Carga horaria: 10 horas

Estudo introdutorio da socioeducacao, sua historia no Brasil e suas transformagoes
desde praticas punitivas até abordagens fundamentadas em direitos humanos, protecao
integral, ECA e SINASE. Andlise dos principios € objetivos da socioeducagdo, com

destaque para a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, atendimento das



necessidades basicas, integragdo social, individualizagdo da medida, brevidade e
excepcionalidade da intervengao, legalidade, educagdo para a cidadania, promocgao da
saude, preparacao para o trabalho, autonomia, reconciliacdo e reparagdo. Estudo das
teorias do desenvolvimento humano e da psicologia do adolescente, considerando
dimensdes cognitivas, sociais, emocionais e fisicas. Discussao da ética profissional na
socioeducacao, abordando dignidade, justica, equidade, integridade, confidencialidade,
competéncia, defesa de direitos e dilemas éticos da pratica socioeducativa.
Conteudos:

« Histoéria da socioeducagao no Brasil.

« Transformacodes legislativas e conceituais da socioeducagao.

o« ECA, SINASE e abordagem baseada em direitos.

« Principios e objetivos da socioeducacio.

o Educacao para a cidadania, reintegracao social e responsabilizagao.

o Teorias do desenvolvimento humano.

« Psicologia do adolescente.

« Etica profissional na socioeducagio.

« Dignidade, equidade, integridade, confidencialidade e competéncia profissional.

« Dilemas éticos e pratica socioeducativa.
Modulo 2 — Praticas Socioeducativas
Carga horaria: 10 horas
Abordagem das principais praticas socioeducativas voltadas a intervengao, educacdo,
reabilitacdo, seguranca e monitoramento. Estudo das técnicas de interven¢do nao
violenta, incluindo comunica¢ao nao violenta, media¢ao de conflitos, treinamento em
resolugdo de problemas, programas de habilidades sociais e estratégias de
autorregulagdo emocional. Analise dos programas educacionais para socioeducandos,
contemplando continuidade escolar, desenvolvimento de habilidades vocacionais,
educagdo socioemocional, avaliagdo individualizada, flexibilidade curricular,
integragdo com servigos de suporte, participacdo comunitaria e parcerias. Estudo das
nogoes basicas de seguranga em unidades socioeducativas, incluindo estrutura fisica

adequada, controle de acesso, monitoramento, treinamento de funciondarios, protocolos



de emergéncia, suporte psicologico, gerenciamento de comportamento e envolvimento
familiar.
Conteudos:

« Técnicas de intervengao socioeducativa.

« M¢étodos de intervencdo nao violenta.

« Comunicacdo nao violenta.

o Mediacao de conflitos.

o Treinamento em resolucao de problemas.

« Programas de habilidades sociais.

o Mindfulness, relaxamento e autorregulagao emocional.

o Programas educacionais para socioeducandos.

o Continuidade educacional e formagao vocacional.

« Educacao socioemocional.

« Avaliacao das necessidades individuais.

« Flexibilidade curricular e integracdo com servigos de suporte.

« Parcerias comunitarias e uso de tecnologia educacional.

o Seguran¢a em unidades socioeducativas.

« Estrutura fisica, controle de acesso e monitoramento.

« Treinamento de funcionarios e protocolos de emergéncia.

« Suporte psicologico, gerenciamento de comportamento € envolvimento familiar.
Modulo 3 — Legislacio, Politicas Publicas e Gestao em Socioeducacgiao
Carga horaria: 10 horas
Estudo da legislagdo aplicada a socioeducagdo, com €nfase no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, seus principios fundamentais, direitos, garantias e responsabilidades do
Estado, da familia, da sociedade e das instituicdes. Abordagem do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo como diretriz para o atendimento de adolescentes em
conflito com a lei e para a promocao da ressocializacdo. Analise das politicas publicas
de atendimento socioeducativo, seus principios, diretrizes, estratégias, programas
educacionais, profissionalizantes, psicossociais, preventivos € de acompanhamento.

Estudo da gestdo em socioeducacdo, incluindo gestdo de crises, preparacdo e



planejamento, treinamento da equipe, comunicacdo efetiva, tomada de decisoes,
avaliagdo de incidentes e atuagao multidisciplinar.
Conteudos:

« Legislagdo aplicada a socioeducagao.

« Estatuto da Crianca e do Adolescente.

« Principios da protecao integral, prioridade absoluta, participagdo e prevengao.

« Direitos a vida, saude, educacao, cultura, convivéncia familiar e comunitaria.

« Direito a liberdade, ao respeito, a dignidade, a profissionalizagdo e a protecao no

trabalho.

« Responsabilidades do Estado, da familia, da sociedade e das instituicoes.

« Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

« Politicas nacionais de atendimento socioeducativo.

« Intersetorialidade, participacdo e protegdo integral.

« Programas de educagdo, profissionalizagdo e apoio psicossocial.

« Prevencao e reducao da violéncia.

« Monitoramento e acompanhamento de adolescentes.

« Gestao de crises em socioeducacao.

« Protocolos de emergéncia, treinamento, comunicacao e tomada de decisio.

« Avaliagdo de incidentes e aprendizagem institucional.

« Gestao de equipes multidisciplinares.
Modulo 4 — Habilidades Interpessoais e Desenvolvimento Profissional
Carga horaria: 10 horas
Desenvolvimento de habilidades interpessoais e profissionais necessarias a atuagao
socioeducativa. Estudo da comunicacdo eficaz e do relacionamento interpessoal como
instrumentos de constru¢ao de vinculos, promogao da confianga, resolu¢ao de conflitos
e facilitacdo da aprendizagem. Abordagem de estratégias comunicativas, como escuta
ativa, clareza, concisdo, empatia, respeito, feedback construtivo, adaptacao ao contexto
e gerenciamento das emocdes. Estudo dos fundamentos de lideranca e gestdo de
conflitos, contemplando visdo, proposito, comunicacao, escuta ativa, empatia, tomada

de decisdo, resolucdo de problemas, desenvolvimento de equipe, capacitagao,



resiliéncia e adaptacdo. Discussdo sobre formacdo continua, desenvolvimento
profissional, capacitagcdo, educacdo continuada, grupos de estudo, supervisao, mentoria,
participagcdo em eventos, avaliacdo de desempenho e feedback.
Conteudos:

« Comunicagao e relacionamento interpessoal.

« Habilidades de comunicacao eficaz na socioeducacao.

o Construcdo de relacionamentos positivos.

« Promocao da confianca e resolucdo de conflitos.

« Escuta ativa, clareza, concisdo, empatia e respeito.

« Feedback construtivo e adaptacdo da comunica¢ao ao contexto.

« Gerenciamento de emoc¢oes em situacoes desafiadoras.

« Lideranga na socioeducagao.

« Visao, proposito, comunicacao e escuta ativa.

« Empatia, respeito, tomada de decisdo e resolu¢do de problemas.

« Desenvolvimento de equipe, capacitacdo, resiliéncia e adaptacgao.

« Estratégias de gestdo de conflitos.

« Formacao continua e desenvolvimento profissional.

« Programas de capacitacao e treinamento.

« Educagdo continuada, grupos de estudo e supervisao.

« Mentoria, tutoria, eventos, avaliagao de desempenho e feedback.



