Curso: Trabalho Social e Racial

Carga horaria total: 40 horas

Ementa

Estudo dos fundamentos histéricos, conceituais, sociais € politicos do trabalho social e
racial, com abordagem das relagdes entre raca, etnia, discriminagao, privilégio, justica
social, politicas publicas, racismo estrutural e institucional, empoderamento
comunitario, saude mental, educacao antirracista, identidade racial, acesso equitativo a
educagdo, praticas de intervengao racialmente sensiveis, justi¢a restaurativa, resolucao
de conflitos, advocacia, lideranca e transformag¢dao social. O curso contempla a
compreensao critica das desigualdades raciais e das estratégias de atuacdo social
voltadas a promocao da equidade, da inclusdo, da dignidade humana e da justi¢a racial.
Objetivo geral

Promover a compreensdo critica dos fundamentos do trabalho social e racial,
capacitando o estudante a reconhecer as dindmicas historicas, estruturais, institucionais,
educacionais, comunitarias ¢ praticas relacionadas ao enfrentamento do racismo, a
promocao da equidade racial e a construcdo de intervencdes socialmente justas,
inclusivas e culturalmente sensiveis.

Objetivos especificos

Compreender a trajetoria historica do trabalho social e racial, considerando contextos
de opressao, resisténcia, solidariedade e luta por justica.

Analisar os conceitos de raga, etnia, discriminacao, privilégio e justi¢a social como
bases para a reflexdo sobre desigualdades raciais.

Identificar abordagens teoricas sobre raca, etnicidade, identidade racial,
interseccionalidade, colonialidade e relagdes de poder.

Examinar politicas publicas relacionadas a questdo racial, incluindo a¢des afirmativas,
justica criminal, saude, educagao, habitagdao e desenvolvimento urbano.

Reconhecer o racismo estrutural e institucional como fendmeno presente em sistemas
sociais, politicas, praticas ¢ relagcdes cotidianas.

Estudar estratégias de empoderamento, mobilizacdo comunitaria, construcao de redes

de apoio, fortalecimento identitario e participacdo coletiva.



Compreender os impactos do racismo na saude mental e no bem-estar de comunidades
racializadas, considerando trauma, autoestima, isolamento, acesso aos Servicos e
resiliéncia.

Refletir sobre educacdo antirracista, identidade racial na infancia e adolescéncia,
acesso equitativo a educagao e praticas pedagogicas inclusivas.

Aplicar principios éticos, competéncias culturais e técnicas de engajamento
culturalmente sensiveis no trabalho social e racial.

Conhecer os principios da justica restaurativa e sua aplicagdo em contextos raciais, com
foco em didlogo, reparacao, responsabilizagdo, inclusdo e transformagao social.
Analisar o papel da advocacia, do ativismo e da lideranga na promogao da justi¢a racial,
da mobilizacao social e das mudangas politicas e institucionais.

Conteudo programatico por modulos

Moédulo 1 — Fundamentos do Trabalho Social e Racial

Carga horaria: 10 horas

Disciplina 1: Introducao ao Trabalho Social e Racial
Historia do trabalho social e racial. Relagdes entre vulnerabilidade, solidariedade e
apoio comunitario. Contextos coloniais, dominagdo, escravidao, genocidio e
exploracdo de povos indigenas e africanos. Resisténcias, movimentos de solidariedade,
direitos civis, acdes de apoio, educacdo e mobilizacdo comunitaria. Evolucdo do
trabalho social e racial diante das interseccionalidades e das desigualdades persistentes.
Disciplina 2: Teorias da Raca e Etnicidade
Abordagens tedricas sobre raga e etnia. Construcionismo social. Teoria critica da raga.
Interseccionalidade. Teorias pos-coloniais. Teorias da identidade racial e étnica.
Construgdo social da identidade racial, categorizacao, normas, valores, estereotipos,
experiéncias vividas e processos de resisténcia.

Disciplina 3: Politicas Publicas e Trabalho Social
Andlise das politicas publicas relacionadas a questdo racial. Politicas de agdo
afirmativa. Politicas de justica criminal. Politicas de salide e bem-estar. Politicas de
educacao. Politicas de habitacdo e desenvolvimento urbano. Papel do assistente social

na promogao da equidade racial, por meio da advocacia, do empoderamento, do apoio



direto, da interven¢do social, da educa¢do, da sensibilizacdo e da transformacao
institucional.

Modulo 2 — Racismo Estrutural e Intervencio Social

Carga horaria: 10 horas

Disciplina 1: Racismo Estrutural e Institucional
Compreensdo do racismo como fendmeno estrutural. Institui¢des e sistemas sociais.
Desigualdades sistémicas. Processos invisiveis e inconscientes. Reprodugdo
intergeracional do racismo. Necessidade de mudangas sistémicas e institucionais.
Andlise critica das institui¢des e sistemas que perpetuam o racismo.

Disciplina 2: Empoderamento e Mobilizacao Comunitaria
Estratégias de empoderamento em contextos racializados. Educacdo e conscientizagao.
Fortalecimento da identidade e da cultura. Desenvolvimento de habilidades e
capacidades. Mobilizagao comunitéria. Acesso a recursos e oportunidades. Advocacia
e ativismo. Construgdo de coalizdes e redes de apoio para promog¢ao da equidade racial.
Disciplina 3: Saude Mental e Bem-Estar em Comunidades Raciais
Impacto do racismo na saude mental. Estresse e trauma psicoldgico. Baixa autoestima
e identidade cultural. Isolamento social e solidao. Desigualdades de acesso aos servigos
de satide mental. Impacto intergeracional. Resisténcia e resiliéncia. Abordagens de
interven¢ao culturalmente sensiveis, com valorizagdo do dialogo, da colaboragao, da
diversidade cultural e da adaptagdo das intervengdes as realidades comunitarias.
Modulo 3 — Educacao e Desenvolvimento Racialmente Inclusivos

Carga horaria: 10 horas

Disciplina 1: Educacao Antirracista
Teorias da educacdo antirracista. Teoria critica racial. Pedagogia critica. Educacao
libertadora. Teoria da justi¢a social. Cultura e identidade. Empoderamento e agao.
Estratégias pedagogicas para promover diversidade e inclusdo, com curriculo reflexivo
e multicultural, ambientes de aprendizagem inclusivos e valorizacao das experiéncias
dos estudantes.

Disciplina 2: Identidade Racial e Educacio

Desenvolvimento da identidade racial na infancia e adolescéncia. Exploracao da



identidade. Influéncia do ambiente familiar. Experiéncias sociais e culturais.
Consciéncia e resposta ao racismo. Constru¢do da identidade racial. Abordagens para
lidar com o racismo na sala de aula, com educagdo, conscientizagdo, dialogo aberto e
enfrentamento de esteredtipos e preconceitos.

Disciplina 3: Acesso Equitativo a Educacao
Barreiras ao acesso a educagdo em comunidades racializadas. Desigualdades
estruturais. Discriminagdo institucional. Pobreza e inseguranga financeira. Linguagem
e cultura. Acesso limitado a recursos educacionais e oportunidades. Falta de
representagdo ¢ empoderamento. Politicas educacionais para promover a equidade,
incluindo financiamento equitativo, curriculos culturalmente relevantes e
fortalecimento do envolvimento familiar e comunitario.

Modulo 4 — Intervenc¢ao Pratica e Transformacao Social

Carga horaria: 10 horas

Disciplina 1: Praticas de Trabalho Social Racialmente Sensiveis
Principios éticos e competéncias culturais no trabalho social e racial. Respeito a
dignidade e autonomia. Promog¢do da justica social. Confidencialidade e privacidade.
Nao discriminagdo. Competéncia profissional. Consciéncia cultural, sensibilidade
cultural, comunicac¢ao intercultural, flexibilidade cultural e colaboracao culturalmente
competente. Técnicas de engajamento e avaliagdo culturalmente sensiveis.

Disciplina  2: Justica  Restaurativa e  Resolu¢io de  Conflitos
Principios da justica restaurativa. Foco nas pessoas afetadas. Responsabilizacao e
reparagdao. Didlogo e empatia. Consenso e colabora¢do. Prevengdo e crescimento.
Inclusdo e equidade. Aplicacao da abordagem restaurativa em contextos raciais, com
reconhecimento de injustigas historicas, escuta ativa, constru¢ao de relacionamentos,
reparagao, capacitagdo comunitaria e desenvolvimento de politicas antirracistas.
Disciplina 3: Advocacia e Lideranca em Questoes Raciais
Papel do ativismo e da liderangca na promoc¢ao da justica racial. Conscientiza¢do e
educagdo. Mobilizacdo e organizagdo. Defesa de direitos e justica. Amplificagdo de
vozes marginalizadas. Construcdo de solidariedade interseccional. Inspiracdo e

empoderamento. Estratégias de advocacia para mudancas politicas e sociais, incluindo



construcao de coalizdes, lobby, advocacia direta, campanhas de mobilizagdo e pressao

popular.



