Curso: Introducio em Avaliagcao Psicossocial

Carga horaria total: 40 horas

Ementa

Estudo introdutorio dos fundamentos da avaliagdao psicossocial, contemplando bases
da psicologia, teorias psicoldgicas fundamentais, evolucao da avaliacdo psicologica,
instrumentos de avaliacdo, principios €ticos, regulamentacdo e cuidados legais
relacionados a pratica avaliativa. Abordagem dos principais métodos utilizados na
avaliacdo psicossocial, incluindo entrevistas, observacdo comportamental, testes
psicolédgicos, avaliagdo da personalidade e andlise do comportamento. Discussao das
aplicacdes praticas da avaliagdo psicossocial em contextos de trabalho, clinicos e
educacionais, com énfase na identificagdo de competéncias, riscos psicossociais,
demandas psicodiagnosticas, desenvolvimento socioemocional e necessidades
educacionais. Estudo de topicos avancados relacionados a avaliagdo em grupos,
organizagdes, contextos multiculturais e pesquisa em avaliagdo psicossocial,
considerando métodos de investigagao, adaptacao de instrumentos e desenvolvimento
de praticas avaliativas sensiveis aos aspectos éticos, culturais e contextuais.

Objetivo geral

Proporcionar conhecimentos introdutorios sobre os fundamentos, métodos, aplicagoes
e topicos avancados da avaliagdo psicossocial, favorecendo a compreensdo de seus
processos, instrumentos, principios éticos e possibilidades de utilizagdo em diferentes
contextos individuais, grupais, organizacionais, clinicos, educacionais e multiculturais.
Objetivos especificos

Compreender as principais teorias psicoldgicas e sua relagdo com a avaliagdo
psicossocial.

Conhecer a historia, a evolugdo e os fundamentos da avaliagdo psicoldgica.
Identificar instrumentos, técnicas ¢ meétodos utilizados em processos de avaliacao
psicossocial.

Reconhecer a importancia da ética, da confidencialidade, da competéncia profissional,

da imparcialidade e do respeito a dignidade dos participantes nos processos avaliativos.



Estudar técnicas de entrevista, observacdo comportamental, aplicagdo e interpretagao
de testes psicologicos.

Compreender a avaliagao da personalidade e do comportamento a partir de diferentes
abordagens teoricas.

Analisar aplicagdes da avaliagdo psicossocial nos contextos de trabalho, clinico e
educacional.

Identificar fatores de risco psicossocial, demandas psicodiagnosticas, desenvolvimento
socioemocional e necessidades educacionais especiais.

Conhecer elementos da avaliagdo psicossocial em grupos, organizagdes € contextos
multiculturais.

Compreender métodos de pesquisa, desenvolvimento, adaptacdo e validacao de
instrumentos no campo da avaliagdo psicossocial.

Conteudo programatico

Moédulo 1 — Fundamentos da Avaliacao Psicossocial

Carga horaria: 10 horas

Estudo das bases introdutdrias da psicologia e da avaliagdo psicossocial, contemplando
teorias psicologicas fundamentais, como psicandlise, behaviorismo, abordagem
humanista e teoria cognitiva. Abordagem dos métodos de pesquisa em psicologia,
incluindo  pesquisa  experimental, correlacional, descritiva, longitudinal,
neurocientifica e qualitativa. Introducdo a ética em psicologia e sua relagdo com a
conduta profissional.

Historia e evolugdo da avaliagdo psicologica, com estudo de seus marcos iniciais,
desenvolvimento de testes e ampliagdo dos instrumentos avaliativos. Analise dos
instrumentos de avaliagdo psicologica, incluindo testes psicométricos, questionarios,
inventarios de personalidade, instrumentos para avaliacdo de sintomas e transtornos
psicologicos, bem como o uso de recursos tecnologicos e os cuidados relacionados a
limitagdes, vieses e interpretagao responsavel dos resultados.

Estudo dos aspectos legais e éticos da avaliagdo psicossocial, com énfase na

regulamentacao, nos codigos de €tica, nos principios de confidencialidade, autonomia,



dignidade, competéncia profissional, objetividade, imparcialidade e responsabilidade
na conducao das avaliagoes.

Modulo 2 — Métodos de Avaliacdo Psicossocial

Carga horaria: 10 horas

Estudo das técnicas de entrevista em avaliagdo psicossocial, incluindo entrevista
semiestruturada, estruturada, clinica e motivacional. Analise da importancia da escuta,
da investigacao de experiéncias, pensamentos, sentimentos, comportamentos, questdes
familiares, sociais, ocupacionais e emocionais. Abordagem da observacao
comportamental como técnica de coleta de informacdes sobre padrdes de
comportamento, interacdes € funcionamento psicossocial.

Estudo dos testes psicologicos e de suas aplicagdes, contemplando testes de
inteligéncia, personalidade, habilidades académicas, avaliagdo neuropsicologica,
interesses, aptidoes, habilidades sociais e emocionais. Discussdao sobre selegdo,
aplicagdo, interpretacdo e andlise de resultados, considerando as necessidades
individuais, o contexto da avalia¢do e a competéncia do profissional.

Anédlise da avaliacdo da personalidade e do comportamento a partir de abordagens
tedricas, como psicanalise, teoria dos tragos, teoria humanista, teoria cognitivo-social,
abordagens biologicas e evolucionarias. Estudo de métodos de avaliagdo da
personalidade, incluindo entrevistas clinicas e questionarios de autorrelato, com foco
na compreensao dos padrdes de pensamento, sentimento € comportamento.

Modulo 3 — Aplicacées Praticas da Avaliacao Psicossocial

Carga horaria: 10 horas

Estudo da avaliacao psicossocial no ambiente de trabalho, com énfase na avaliacdo de
competéncias e habilidades, identificagdo de lacunas de desenvolvimento, avaliagdes
de desempenho, testes psicométricos, avaliagdo por pares, observa¢ao no local de
trabalho e elaboracdo de planos de desenvolvimento profissional. Abordagem dos
fatores de risco psicossocial no trabalho, incluindo carga excessiva, conflitos
interpessoais, assédio, falta de apoio social e supervisao inadequada.

Andlise da avaliacdo psicossocial em contextos clinicos, contemplando avaliagdao

psicodiagnostica, coleta da histéria clinica, entrevistas, testes psicologicos



padronizados, observagdao clinica, formulagdao diagndstica e planejamento de
tratamento individualizado. Estudo da avaliacdo de risco suicida e comportamento
violento, com aten¢do aos sinais de alerta, fatores de risco, fatores de protecdo e
necessidade de intervengdes adequadas.

Estudo da avaliagdo psicossocial em contextos educacionais, com foco no
desenvolvimento socioemocional de criancas e adolescentes. Abordagem da
observacao direta, questionarios, escalas padronizadas, entrevistas com criangas,
adolescentes, pais, professores e pessoas significativas. Analise da identificacdo de
necessidades educacionais especiais € da construg¢ao de planos de intervencao voltados
ao bem-estar emocional, social e educacional.

Modulo 4 — Topicos Avancados em Avaliacao Psicossocial

Carga horaria: 10 horas

Estudo da avaliagao psicossocial em grupos e organizagdes, contemplando dinamica
de grupos, processos organizacionais, comunica¢do, tomada de decisdo, resolucao de
conflitos, coesdo, lideranga, estruturas de poder, cultura organizacional, clima
organizacional, bem-estar dos membros do grupo e desempenho organizacional.
Discussao sobre intervencoes voltadas a melhoria das relagdes, da comunicacgao, da
lideranca, do apoio psicossocial € do ambiente organizacional.

Andlise da avaliagdo psicossocial em contextos multiculturais, considerando a
influéncia da cultura nas crengas, valores, comportamentos, formas de expressao
emocional, comunicag¢do, interpretacdo do comportamento, diagnostico, formulagado de
casos ¢ planos de intervengao. Estudo da adaptagdo de instrumentos de avaliagdao para
diferentes culturas, incluindo traducdo, adaptagdo linguistica, adequacdo cultural,
validacao cruzada e sensibilidade cultural.

Estudo da pesquisa em avaliagdao psicossocial, abordando métodos quantitativos,
qualitativos, mistos, longitudinais, pesquisa participativa ¢ meta-analise. Analise do
desenvolvimento e valida¢dao de instrumentos de avaliag¢ao, incluindo identificacao do
construto, elaboragdo de itens, revisao por especialistas, teste piloto, coleta de dados e
cuidados éticos, culturais e contextuais na producao de conhecimento em avaliacao

psicossocial.



